Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью «ПродТранс»  
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подразделение ОП Санкт-Петербург
	
	
	
	
	

	1. Руководитель обособленного подразделения
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	Подразделение ОП Родники
	
	
	
	
	

	2. Заместитель генерального директора
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	3. Директор по персоналу
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	4А. Старший смены
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	5А. Старший смены
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	6. Начальник транспортного отдела
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	7. Системный администратор
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	Подразделение ОП Москва
	
	
	
	
	

	8. Помощник бухгалтера
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	9. Помощник менеджера по транспортной логистике
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	


Дата составления: 22.01.2021 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

	Генеральный директор
	
	
	
	Гимадов Марат Муратович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	Главный механик
	
	
	
	Сучилин Андрей Николаевич
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела транспортной логистики
	
	
	
	Барашкин Александр Владимирович
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:

	5440
	
	
	
	Умнов Алексей Сергеевич
	
	22.01.2021

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)
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